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Arbejdstidsaftale
Indledning

Malet med aftalen er at skabe gode rammer for folkeskolens undervisning og udvikling og understatte
folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Rammerne udfyldes i en tillidsfuld dialog og i et tillidsfuldt
samarbejde om opgavelgsningen.

Parterne snsker med aftalen at skabe rammeme for en inkluderende folkeskole, hvor inklusion handler om
anerkendelse af elevernes forskellighed. Anerkendelsen kommer til udtryk ved at skolerne tilrettelezgger en
padagogisk praksis pd en sddan made, at flest mulige elever fir en mélrettet undervisning og deltager i skolens
sociale fllesskab.

Der er fokus pé sével resultater som pé relationer 1 folkeskolens undervisning, hvor sdvel fielles méal som
samarbejde, problemlesning, kreativitet og innovation er grundlag for den paedagogiske praksis. Malene nas
blandt andet gennem fleksibel holddannelse.

Verdierne bag den inkluderende skole er en tydelig klasseledelse, hvor der er respekt for hinanden, ansvar,
professionalisme og tryghed.

Skolens ledelse skaber mening og retning for skolens virksomhed og udvikling. Ledelsen satter klare konkrete
mal og visioner og felger op pd om mélene nis. Ledelsen inddrager og samarbejder med lzrerne om skolens
udvikling. Det er en veesentlig ledelsesopgave at sikre skolens og lerernes fortsatte udvikling.

Skolelederen er skolens arbejdsgiver og skolens samarbejde med eksterne samarbejdsparter henhorer under
skolelederens kompetence.

Lereren og lererteamet har ansvaret for selvsteendigt og professionelt at lose den samlede
undervisningsopgave.

Ansvarsfordelingen og samarbejdet om skoledrets planlegning frempar af bilag 1 1 Arbejdstidsaftalen 08, side
59-60 1 KL-udgaven (Lareraftalerne 2008 - Del 1)

Skoleérets planlegning, som det er beskrevet 1 Bilag 1 evalueres 1 efteraret hvert ar, nar planlzgningsprocessen
er gennemfort.

AfBilag 1 til denne aftale fremgéar de konkrete dokumenter, som anvendes 1 samarbejdet mellem det
kommunale niveau, skoleniveauet og team-/l&rerniveauet / klasseniveauet

AfBilag 2 fremgér rammerne for samarbejdet mellem skolelederen og teamet.

Alle tilleeg, der nzvnes i aftalen er 1 grundbeleb per 31.03.2000-niveau.

KL /Danmarks Lererforening "Sadan ger vii Lemvig"

Aftale om arbejdstid s.51-58 + bilag

Grundskemaet fastholdes i 40 uger uden

Arsnorm (skoledret) aflysninger. Det &rlige nettotimetal per
A Udgangspunktet er en drsnorm svarende til et fuldtidsstilling er pa 1.680 timer.
skoleir.

Muligheden for at kommunen/skolelederen som i | Skoledret udger én normperiode.
dag kan fastsztte en kortere normperiode
opretholdes. K2§2,2

Arbejdstidsaftale 08 Side 2 af 12sider



Fastleggelse af undervisningsopgaven

Aftalen tager udgangspunkt i, at den indeholder et pligtigt maksimalt undervisningstimetal for en
fuldttdsansat, som tilpasses, néir lereren skal lose andre opgaver. Timetallet er pi: 740 timer. K2§5,1

Lokalt fastsmttes en omregningsfaktor for K2§5 3:
*  Undervisning, herunder specialundervisning ( 2,27 timer)
» Undervisning, herunder specialundervisning for bornchaveklasseledere ( 2,14 timer)

Under hensyn til de lokale forhold kan der lokalt fastszttes en lavere omregningsfaktor ( 2,07
timer) for szrlige undervisningsformer fx holdundervisning, 2lererordninger og midlertidige
tilfeldige vikartimer. I<285,6

« Nyuddannede larere ( 2,37 timer)

Med henblik pi at lette overgangen til lererjobbert fastszttes for “nyuddannede lerere”, dvs. lerere
som har indtil 2 drs sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelsen il lerer, en
omregningsfaktor, som sikrer nedswettelse af det pligtige undervisningstimetal med 30 timer irligt for
en fuldbeskzftiget lerer. K2§3,4

Den samlede undervisningsopgave indgér 1 tidsopgerelsen siledes, at 1 undervisningstime udloser
2,27 timer, 2,07 timer, 2,37 timer cller 2,14 timer (bornehaveklasseledere) til undervisning og
opgaverne i tilknytning til undervisningen.

Det udmeldte drlige undervisningstimetal lzegges ind 1 kererens opgaveoversigt som de
undervisningstimer, lereren skal lese 1 skolearet. Ledelsen fastlegger 1 samarbejde med lererne
principper og rammer for placeringen af undervisningstimerne, samt udarbejder et grundskema.
K2§3,13

Beskrivelse af undervisning og "Sadan gor vi i Lemvig"
undervisningsopgaven

1 1. Undervisning

1.1 Klasse-, hold- og individuel undervisning | Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning
i folkeskolens fag, herunder til undervisningen, herunder
specialundervisning specialundervisning jf. §5, stk. 3 fastseettes til

2,27 timer pr. undervisningstime.

For nyuddannede fastsezttes

omregningsfaktoren jf. §5, stk. 4 til 2,37

timer pr. undervisningstime.

1.2 Alternative dage Grundskemaet fastholdes i 40 uger.

1.3 Undervisning pi lejrskoler og hytteture Se under ANDEN tid 3.8.

1.4 Ekskursioner Grundskemaet fastholdes for 40 uger.

1.5 Preveeksamen, afgangsprever og censur. | Grundskemaet aflyses ikke i proveperioden.
Leereren, som aftholder prever friholdes som
vikar i preveperioden i de fag og 1 det antal
timer, der lzses 1 proveklassemes skema og
de friholdte undervisningstimer er afregning
for tiden til prever og censur.
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"Sddan gor vii Lemvig"

1.6 Specialundervisning i specialklasser

Specialundervisningstillaeg i henhold til
OKO8 § 5 Stk. 8 (side 18) ydes per. 1. august
2009 med 39,91 kr. pr. time. Tilleegget kan
omregnes til tid og udger sa 11,48 minutter
pr. time pr. 1. august 2009 eller som en
omregningsfaktor pad 2,46 timer per
undervisningstime i specialklasser til
undervisning og opgaver i tilknytning til
undervisningen.

1.7 Vikartimer inden for nettonotmen

Omregningsfaktoren for undervisning og
opgaver 1 tilknytning til undervisning i
forbindelse med planlagte vikartimer
fastsaettes til 2,27 timer pr. time.
Omregningsfaktoren for undervisning og
opgaver 1 tilknytning til undervisning i
forbindelse med tilfeldige vikartimer
fastsettes til 2,07 timer pr. time.

Efter aftale kan der hos den enkelte lzrer
placeres op til 30 timer 1 en lederstyret
vikarpulje, som anvendes til tilfeeldigt
opstaede vikartimer.

1.8 Sarlige undervisningsformer, som
udferes af ressourcelerere.

Der aftales en omregningsfaktor jf. §5, stk. 6
p 2,07 timer pr. undervisningstime til
ressourcel@rere, der indgdr i undervisningen
pa det enkelte hold / 1 den enkelte klasse.
Ordningen kan anvendes i forbindelse med
ressourcelareres forleb 1 de enkelte klasser og
for tilbud som geelder flere klasser (Lektie-
Café, AKT-lzrere, PUC, Lasevejledere, IT-
Vejledere mv.) Se ogsa 3.5.
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2 2. Opgaver i tilknytning til undervisning,
OVRIG TID
K2§3 Bem. side 53

"Sadan gor vi i Lemvig"

Eksempler pa opgaver

2.1 Forberedelse og efterbehandling af
undervisning alene eller sammen med

andre

Arsresultater (drsplan for skolen og for
teamets undervisning).

Elevplaner.

Labende evaluering og elevsamtaler.
Anvendelse af hjelpemidier (IT-rygsek-
white-boards mv.)

2
[\

Samarbejde og udvikling uanset form om
alle forhold vedrerende undervisningen
og evrige opgaver i relation til
undervisningen med alle relevante parter:
lerere, ledelse, andre faggrupper,
forzldre

Skole-hjemsamtaler / foraeldresamtaler,
forzldremeader, klasseforeldrerddsmeder mv.
Samarbejde med peedagoger, BFC mv. om
konkrete elever.

Teamsamarbejde med UU
Teamsamarbejde - afdeling / Torv.
Teamsamarbejde - elever.
Teamsamarbejde - koordinator,

Deltagelse i sociale- og kulturelle
arrangementer.

Deltagelse i dimissionsfest / translokaltion.

2.3 Faglig ajourforing

Teamsamarbejde - fag (fagudvalg).
Udviklingsgrupper.

2.4 Elevpraktik, brobygning,
introduktonsforleb

Erhvervspraktik

2.5 Klargpring og tilfzeldige forlengelser af
skoledagen

2.6 Opgaver ml. undervisningsopgaver

2.7 Andre opgaver 1 titknytning il
undervisningen

Tilsyn i pauser / frikvarterer
Tilretteleggelse af alternative dage, sociale-
og kulturelle arrangementer, skolefest,
klassefest, dimissionsfest, skuespil,
strandrensning mv.

Udviklingsgrupper (elevplaner, sociale
leeseplaner mv.
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Fastleggelse af andre opgaver, ANDEN TID
Andre opgaver er opgaver, som ikke ligger i undervisning og opgaver i tillknytning ¢l undervisning,
bottset fra de specifikt nevate (Idasselererfunktion, lejrskoler og afgangsprover og censut): K2§4,1

Bem. side 53

Andre opgaver indgir i tidsopgorelsen med 1 = 1. K2§4,1
Der skal ved tidsfastsattelsen tages hojde for hele opgavens omfang. K2§4,3

Skolelederen fastsztter 1 dialog med lereren det forventede tidsforbrug til en opgave pi baggrund af
en beskrivelse af denne. Lareren har mulighed for at opgore tidsforbruget svarende til timerammer.

Der er mulighed for at skolelederen og TR indgar aftale om akkorder for andre opgaver. K2§4,4

Det nuverende bilag 1 om tilbagefaldsbestemmelser bortfalder dog ildke for si vide angir

klasselzret.

Det eksisterende tilleg for deltagelse i lejrskoler opretholdes.

Andre opgaver - ANDEN TID

""Sadan gor vii Lemvig"

Eksempler pa opgaver

3.1 Deltagelse 1 meder felles for alle lerere,
fx prdagogisk rid og prdagogiske dage

Pzdagogiske arrangementer, Paedagogisk
Rad, Leerermeoder.

3.2 Medarbejdersamtaler

MUS-samtaler

3.3 Efter- og videreuddannelse

Transporttiden opgeres som 1 km = 1 minut.

3.4 Konkrete opgaver eller funktioner, fx
skolebibliotek, vejlederopgaver,

konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.lign.

Tilsyn med lokaler og samlinger.
Superbrugerfunktioner (Uni-C mv.)
Kontaktlaerer (musikskolen, naturskolen,
Ieysteentret, elevrad, skolepatrulje, teater SSP,
PPR mv.)

Skoleblad

3.5 Pzdagogisk/administrative opgaver, fx
skemalegning, vikardekning

Vejlederfunktioner (IT-vejleder, Lasevejleder
PUC-medarbejdere mv.)

Skolen tildeler timer til det paedagogiske
udviklingscenter. Timerne afregnes som
undervisningstimer til seerlige
undervisningsformer med faktoren 2,07 timer
for 1/4 af timerme 1 grundtimetallet -+ ledelse
og administration. Der er indgéet akkord pa
PUC-omradet med aftalt opgavebeskrivelse
og akkordtimetal.

3.6 Deltagelse 1 udviklingsprojekter
/udvalgsmoder uden for egen skole, fx
deltagelse i kommunale el.
tvarkommunale udviklingsprojekter og
kommunale udvalg

Felles pzdagogiske arrangementer
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"Sddan ger vi i Lemvig"

Eksempler pa opgaver

3.7 Tillidshverv:
TR:

Arbejdsmiljerepresentant:

Med og skolebestyrelse:

Til varetagelse af funktionen som
tillidsrepraesentant, herunder deltagelse 1
mader, hvor man deltager i egenskab af
tillidsrepreesentant, fastseettes folgende akkord
pé 9 skoler (Lemtorpskolen,
Christinelystskolen, Thyboren Skole,
Harbogre Skole, Flynder Skole, Maborg
Skole, Nr. Nissum Skole, Klinkby Skole og
Ramme Skole:
e Grundtimetal pd 80,00 timer + 2,75
timer arligt pr leerer og
bernehaveklasseleder.

Til opgaven som arbejdsmiljereprasentant
afsettes en akkord pa 15 timer arligt.

Aftalen omfatter den tid, der i henhold til Lov
om Arbejdsmilje anvendes til varetagelse af
sikkerhedsarbejde.

Miljerepresentanten skal sammen med
skolelederen indga i arbejdsmiljegruppen og
samarbejde med denne om skolens arbejde for
sikkerhed og sundhed.

Deltagelse i MED og i skolebestyrelsen
forhandles pé den enkelte skole.

Magdetid til MED og skolebestyrelse,
herunder forberedelse, gennemforelse og
efterbehandling ganges med 1,5 per time.

3.8 Lejskoler (supplerende udover den
planlagte undervisning)

I forbindelse med en lerers /
bernehaveklasseleders deltagelse 1 en
lejrskole eller en hyitetur fastholdes
grundskemaet og suppleres med 6 timer pr.
pabegyndt dag. Desuden ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 126,95 kr. pr.
pabegyndt dag i.h.t. Bilag 3, side 62.
Lejrskoler og hytteture afregnes alene pa
almindelige undervisningsdage.

3.9 Aldersredukton

Arbejdstiden reduceres med 175,00 timer for
personer, der fylder 60 ar 1 skolearet og
anmoder herom. For deltidsansatte reduceres i
forhold til ansattelsesgraden.
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"Sadan ger vi i Lemvig"

Eksempler pa opgaver

3.10 Klasselererfunktion

Hvis der er enighed mellem skoleleder og Tr
kan klasselaererakkorden erstattes af:

Tiden til klassel@reropgaven tildeles som en
pulje til teamet omkring klassen. Timerne
udger 35,00 timer pr. klasse + 2,00 timer
per elev i almene klasser og 18,72 timer per
elev i specialklasser. Teamet afger selv
fordelingen af opgaverne og timerne.
Ordningen kan etableres for hele eller dele af
skolen.

3.11 Flere arbejdssteder

Transporttiden afregnes med 1 km = 1 minut.
Aftale om Skiftende arbejdssteder AO8 § 5,
Stk. 14 findes i forhandsaftalen.

3.12 Praktle

Der henvises til den centrale aftale om vilkér
for varetagelse af praktikopgaver i
uddanneisen til lzrer 1 folkeskolen. Fremgér
af medereferat 2. april 2009.

3.12 Teaterudvalg

Til 3 lerere, som valges af og blandt
teaterkontaktleerere pa skolerne afsettes som
anden tid 28,00 timer til hver. Den endelig
beslutning om, hvilke lzrere, der udpeges
ligger 1 fagradet,

3.13 S5P

Til 1 kontaktlzerer pa hver af de 7 skoler
afsacttes 24,00 timer.

3.14 Skolernes idraetsdag

Til 2 lzerere afsattes 25,00 timer til hver. Den
endelig beslutning om, hvilke lerere, der
udpeges ligger i fagradet.

3.15 Skolekoncerter

Til 1 lzerer, som indstilles af og blandt
kontaktlzrere pa skolerne afsattes 25,00
timer. Den endelig beslutning om, hvilken
leerer, der udpeges ligger i fagradet.
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01. Opgaveoversigt

B s Der udarbejdes en opgaveoversigt, som overordnet angiver de opgaver
(undervisningsopgaver og andre opgaver), lzreren patenkes at lose 1 det kommende skoledr.
K2§6 + Bem

e Opgaveoversigten bliver til pd baggrund af en dialog med ledelse og l®rere

o Skolelederen fordeler i sidste ende arbejdsopgaverne blandt lererne

» Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til leereren om, hvilke opgaver den
pagzldende skal lase.

» Opgaveoversigten indebarer et minimumsientilsagn for den enkelte larer.

02. Arbejdstidens placering

B e Arbejdet tilretteleepgges normalt pa hverdage

» Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal si vidt muligt veere samlet, sa leremne
kan anvende arbejdstiden hensigtsmassigt. Elevernes skoledag, herunder pauser og
frikvarterer, fastleegges under hensyn til, at der i videst muligt omfang er sammenhang 1
leereprocesseme.

= Antallet af arbejdsdage er max. 209 dage, medmindre andet aftales lokalt mellem TR og
skoleleder.

03. Tilstedevaxrelse

B |- Arbejdet foregir pa skolen eller uden for skolen efter nermere droftelse med skolens ledelse.
K2§6.2

o Det skal fremga af aftalen, at alle arbejdsopgaver kan geres til genstand for tilstedevarelse
p4 skolen. Forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer
er i orden.

e Det overlades til skoleme at finde ud af, hvordan det skal foregd. Lederen kan bede
leerer/team komme med et oplag til plan for tilstedevarelse. Den endelige plan bliver til 1
dialog mellem ledelse og lerer/team. Skolelederen fastlaegger i sidste ende planen for
tilstedeverelse.

04. Endringer i lobet af skoleiret

B | ¢« Detskal fremgd af aftalen, at skolelederen efter dreftelse med lzereren kan foretage
omprioriteringer af leererens arbejdsopgaver, ndr der opstar behov herfor. K3§3,1

* Arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og omfang kan @ndres pa baggrund af dialog
mellem ledelse og lerer/team, herunder skal konsekvenser af ®ndringer draftes

e Skolelederen fastlagger i sidste ende arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og omfang

Hvis andre opgaver @ndres til undervisning skal der afsattes tid svarende til omregningsfaktoren
og tilsvarende omvendt. K3§8,2

05. Til- og fratr=den se bilag 5 side 65.

B | vedtil - og fratreeden 1 labet af skolearet opgeres arbejdet konkret. For arbejdsopgaver, som
ikke er jeevnt fordelt over skoledret, foretages en konkret vurdering af den afviklede
arbejdsmacngde. K3§11
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06. Met- og overarbejde og omlegning af arbejdet inden for normperioden. K4§9,2 +
B | 510
Opgerelse af arbejdstiden ved normperiodens afslutning

o Deltidsansatte
o fuldtidsansatte

Héndtering af
Planlagt overtid:
Det aftales med l®reren, om overtiden skal udbetales lebende eller afvikles 1 en
efterfolgende normperiode
Lebende opstiet overtid:
Det aftales med lereren, om overtiden skal udbetales lobende eller afvikles 1 en
efterfolgende normperiode efler afspadseres inden for normperioden i forholdet 1:1.
Leerere kan ikke fa overtidsbetaling 1 de skolear, de fr aldersreduktion.

I forbindelse med vikararbejde og evt. andre uforudsigelige opgaver, der dukker op i lebet af
skoleéret, kan der tilleegges lerere / bornehaveklasseledere overtimer 1 et omfang af op til 30
timer.

Omregningsfaktoren for undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen i forbindelse
med midlertidige vikartimer fastseettes til 1,95 timer pr. undervisningstime. Der tillegges 50%
for fuldtidsansatte og normal timelen for deltidsansatte.

Omregningsfaktoren for den pageeldende aktivitet anvendes i forbindelse med den tidsmassige
opgerelse. Den aktuelle timesats afregnes med et tilleg pa 50% for fuldtidsansatte og til
almindelig timelen for deltidsansatte.

07. Undervisningstilleeg og alkordtilleg

B | Bilag 3 side 48:
Der henvises til seerskilt indgéet forhéndsaftale - 2. april 2009.

08. Opsigelse af lokale arbejdstidsaftaler

B | Aftalen leber 1 &r fra 1. august 2011 til 31. juli 2012, Herefter har begge parter mulighed for
opsigelse med 6 maneders varsel til udgangen af et skoledr dog tidligst til skoledret 2011-12. 1
forbindelse med en opsigelse indledes forhandlinger om en @ndret / anden aftale. Safremt
parterne ikke kan blive enige om en @ndret / anden aftale anvendes OKO5.
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Bilag 1

Styredokumenterne i dialogen og samarbejdet er dokumenter, som giver rammerne for opgavelesningen.

nuverende styredokumenter er skriftlige og fremgar af oversigten herunder:

Arets gang pé..

Nuveerende skriftlige styredokumenter

De

Kommuneniveau:

Mellem fagsekretariat og kreds

Meliem kommunalibestyrelse og skole

"Dialog&Aftale”
"Kommune-Lokal arbejdstidsaftale”

Skoleniveau:

Mellem skoleleder og TR

Mellem skoleleder og l®rerne og team

"Opgaveoversigt"
"Skole-Lokal arbejdstidsaftale"

Team-niveau:

Mellem lazrerne og mellem lrerne og andre

"Arsplan og -resultater”

Klasse/hold-niveau:
Mellem l=zrere og den enkelte elev

"Elevplan"

@vrige skriftlige dokumenter i dialogen og samarbejdet er:

Arets gang pd..

Nuveerende skriftlige dokumenter

Kommuneniveau:

Kvalitetsrapport, herunder KL-Partnerskabets
Statusrapport, som lokalt benzvnes
"Barometret"

Trivselsundersegelse
Tilfredshedsundersagelse
Arbejdspladsvurdering

Skoleniveau:

Kvalitetsrapport, herunder KL-Partnerskabets
Statusrapport, som lokalt benevnes
"Barometret"

Undervisningsmiljevurdering
Arbejdspladsvurdering

Team-niveau:

Kvalitetsrapport, herunder KL-Partnerskabets
Statusrapport, som lokalt benzvnes
"Barometret”

Undervisningsmiljevurdering

Klasse/hold-niveau:

Nationale test, lokale test, projektopgaver,
prever

Kvalitetsrapport, herunder KL-Partnerskabets
Statusrapport, som lokalt benzvnes
"Barometret"

Undervisningsmiljevurdering
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Bilag 2

Mal og rammer for lzrerens / teamets arbejde.

Eksempler pd méil og rammer vedlagt aftalen.

Lemvig, den 17. jumi 2011
|
Undgrskrift/for Lemvig Kommuyne

ar Mobrdestgaard
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Underskrift for Vestjysk Larerforening

Torben Voss
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