Holstebro Kommune

Person- og Kulturforvaltningen

Skoleafsnittet


Aftale mellem 

Holstebroegnens Lærerkreds og 

Holstebro Kommune, 

Uddannelsescenter Mariebjerg
om arbejdets tilrettelæggelse 

i skoleåret 2008-2009.
Hvor ikke andet er nævnt er det planlægningstallene pr. 1. april 2008, der skal benyttes.

Holstebro d. 16.juni 2008
	Emne


	Beskrivelse

	1. 

Normperiode
	Skoleåret er en normperiode. 

	2.

Arbejdsplan
	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 bilag 1 punkt 5.
Arbejdsplanen udleveres til læreren senest 4 uger før ikrafttræden.

Ændringer i arbejdsplanen varsles med 4 uger.

En arbejdsdag, hvor læreren skal møde ifølge mødeplan, skal medregnes med mindst 3 timer.


	3.

Flekstid
	For medarbejdere der ønsker det, kan indgås aftale om flekstid jævnfør arbejdstidsaftalens protokollat 3 bilag 2 § 3 og § 4.



	4. 

Sjette ferieuge.
	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 § 4 stk. 6 og ferieaftalens § 4 stk. 4. jævnfør § 2 stk. 1 i arbejdstidsaftalen vedrørende meddelelse.

Ferie afholdes som udgangspunkt efter den ansattes ønske, enten som hele dage, indregnet i årsnormen eller udbetalt. Hele dage kan dog ikke afvikles, hvor arbejdets udførelse hindrer dette.


	5.
Skoletid –

Lejrskoler
	Her henvises til arbejdstidsaftalens bilag 1, Tilbagefaldsbestemmelser.
Stykke 5 punkt 1. Lejrskoler, hytteture og lignende ( arrangementer med overnatning) indgår i mødeplanen fra ½ time før elevernes mødetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskole afregnes med 14 timer pr døgn jf. §3 ( timerne afregnes som undervisning).

Der regnes forholdsmæssigt afrundet opad til hele timer.

Der ydes et tillæg på 220 kr. (31/3 2000 niveau) pr. påbegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser o.lign. arrangementer med overnatning. Tillægget ydes i stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og arbejdstidsbestemte tillæg, jf. § 12. Afvikles ovenstående arrangementer på lørdage, søndage og helligdage er tillægget på 440 kr. (31/3 2000 niveau) pr. påbegyndt dag.



	5.

Pauser – frikvarterer.

 
	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 bilag 3.
Undervisningen tilrettelægges, så der i videst muligt omfang skabes sammenhæng i de enkelte læreprocesser. Behovet for nødvendige pauser fastlægges enten af skolens ledelse eller de involverede lærere og elever afhængig af arbejdets tilrettelæggelse.

I skolens planlægning skal der tages hensyn til, at pauserne også skal tilgodese et rekreativt formål for lærerne, herunder indtagelse af egen frokost.



	6.
Nyansatte.


	Ved en ansættelse af en lærer foretaget i forbindelse med planlægningen af det kommende skoleår, men inden skolernes fagfordeling er afsluttet, afsættes der en pulje på 20 timer. 

Timerne deles mellem den nyansatte lærer og en vejledningslærer, således at vejledningslæreren kan støtte og vejlede den nyansatte i det daglige pædagogiske arbejde.

Hvis man passerer planlægningstidspunktet bør der så vidt muligt afsættes et timetal til denne støtte og vejledning.



	7. 

Uddannelse.
	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 § 8 vedrørende lokalaftaler.
Arbejdstid i forbindelse med PD.
For hvert ECT – point medregnes 1/60 x 1305 timer i arbejdstiden.

Aftales senest 1. april til ikrafttræden 1. august.

For øvrige uddannelser beregnet efter ECT-point beregnes tilsvarende.



	8. Ekstern undervisning

	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 § 8 vedrørende lokalaftaler.
Der afsættes 1 times forberedelse pr. undervisningslektion ved undervisning for kortere uddannede og 1,5 time ved undervisning for længere uddannede.

	9. 

Aftale om

Transporttid
	Her henvises til arbejdstidsaftalens protokollat 3 § 8 vedrørende lokalaftaler.

I forbindelse med deltagelse i kurser indregnes flg. transporttid:

· kursusdeltagelse på eget tjenestested: 0 min.

· kursusdeltagelse i en afstand af indtil 10 km fra tjenestestedet, i alt 2 x 10 min.

· kursusdeltagelse i en afstand udover 10 km fra tjenestestedet: 1 km – såvel til kursusstedet som fra kursusstedet – beregnes som 1 min.

Såfremt Holstebro Kommunes retningslinier for tjenestekørsel ændres, og der som følge heraf skal benyttes billigste offentlige transportmiddel, indregnes den konkrete tid til transporten. 



	10. 

Tillidsrepræsentanter
	Der afsættes et grundtimetal på 51 timer.

Tillidsrepræsentanten tildeles derudover 3 timer pr. skoleår pr. ansat medarbejder under Danmarks Lærerforenings overenskomstområde. Ansatte med en beskæftigelsesgrad under 15/37 indgår ikke i tildelingen.

I forbindelse med TR’s fravær indtræder suppleanten i funktionen.

Den første måned indregnes tid efter konkret optælling. Fravær ud over en måned afregnes med en forholdsmæssig del af den aftalte akkord.



	11. 

Arbejdstidsbestemte tillæg
	Her henvises til arbejdstidsaftalens § 15 lokalaftale om fravigelse af overenskomstens § 14A arbejdstidsbestemte tillæg m.v.

Der anvises et årligt beløb på 912 kr. i 31.03.2000 niveau for bortfald af arbejdstidsbestemte tillæg og bortfald af godtgørelse for uvarslet omlagt tjeneste.

Aftalen omhandler ansatte med en beskæftigelsesgrad på over 15/37.

Ansatte med en lavere beskæftigelsesgrad honoreres efter konkret optælling.

Medarbejderrepræsentanter i skolens bestyrelse tillægges tilsvarende 800 kr. årligt for bortfald af arbejdstidsbestemte tillæg. 

For lærere i kommunale ad-hoc udvalg (lærerrep. udpeget af forvaltningen) foretager konkret optælling af disse møder. 



	12.

Skiftende arbejdssteder.
	For tjeneste ved flere / og eller skiftende arbejdssteder ydes tillæg med 50 kr. pr. dag ( 31.3.2000).



	13. 

Aftale om overtid. 
	Her henvises til arbejdstidsaftalens § 15 om lokalaftaler.

Ved overtid ydes frihed af samme varighed med et tillæg på 100 %.

Denne aftale åbner ikke mulighed for at maksimum på 720 timers undervisning kan overskrides. Dette forudsætter konkret indgået lokalaftale.



	
	


Holstebro, den 16. juni 2008. 

_______________________



____________________

Torben Voss




Jørn-Erik Mathiesen

Lærerkredsformand




Sektionsleder
Holstebroegnens Lærerkreds
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