Valggrundlag for Niels Lynnerup (kort version)

[image: image1.jpg]


Medlem af DLF hovedstyrelse fra 2008

Tillidsrepræsentant fra 1999-2008. 
Medlem af kredsstyrelsen i Herningegnens Lærerforening  

Jeg genopstiller til hovedstyrelsesvalget, fordi jeg gerne vil være med til at forbedre vores arbejds- og lønvilkår.

I den kommende periode vil jeg bl.a. arbejde for 

· At styrke vores fokus på, at det er lærerne, der skal have ansvaret for den samlede undervisningsopgave. Der er luftige tanker om noget andet – men forskningen viser entydigt, at det er lærerens kompetencer, som er afgørende for elevernes udbytte af undervisningen.

· At inklusion ikke skal være et spareprojekt. Inklusion kræver investering og skal have et langsigtet perspektiv. Lærerne skal inddrages i beslutningerne fra starten af og være med til at udvikle og implementere inklusionen under hensyn til, hvad de lokale forhold muliggør. 

· At inklusionen også har en grænse. Klassens fællesskab må ikke komme i fare, og hvis læreren forhindres i at gennemføre undervisningen, giver inklusion ingen mening.

· At ranking af skoler dør en stille død. Skolens opgaver er af en sådan kompleksitet, at det ikke er muligt at udtænke systemer, som kan måle skoler mod hinanden. Det indsnævrer og fjerner fokus fra den gode undervisning. Ranglister bliver derfor til vranglister.

· At lærernes efter-/videreuddannelse opprioriteres. Pt. er de danske læreres muligheder på dette område blandt de ringeste i Europa. Didaktisk, fagligt og pædagogisk kræves der livslang uddannelse for at kunne være lærer. Tilegnelse af ny viden og nye metoder er afgørende for det gode lærerliv.

· At unødig bureaukrati fjernes. Kontrol og dokumentation fylder stadig for meget. Det er ødelæggende for arbejdsmiljøet. Lad os i stedet få fokus på hvad, der styrker mulighederne for at lave god undervisning. Lad den enkelte skole selv vurdere, hvad en elevplan skal indeholde og hvilke fag, der skal medtages.

· At vi sikrer reallønnen. Det er en særdeles vanskelig opgave i en økonomisk svær tid. Men for en fagforening er det kerneopgaven.

· At vores lønsystem passer til vores profession. Lærerarbejdet er kendetegnet ved, ”at vi løfter i flok”. Det er en stor kvalitet for arbejdets udførelse, og derfor passer et alt for individualiseret lønsystem heller ikke til vores profession.

· At vi bevarer den lokale aftaleret. Det er afgørende, at vores kredse kan agere og lave aftaler på såvel løn som arbejdstid, når der lokalt er mulighed og behov herfor.

· At bringe de midt- og vestjyske læreres virkelighed ind i hovedstyrelsen. Det har jeg bestræbt mig på i de sidste 4 år – og det arbejde vil jeg gerne fortsætte. 

