
Hvordan skal foreningens 
mål og værdier forstås 

og realiseres?

I fællesskab
og gennem 

levende dialog...

“Jeg ønsker at være et hovedstyrelsesmedlem, 
der tager medlemmernes tanker, idéer og be-
kymringer med ind i Danmarks Lærerforenings 
ledelse – også når disse idéer og bekymringer 
er udtryk for en uenighed med den førte politik. 
Der skal være plads til uenighed – uenighed kan 
ofte sætte gang i en konstruktiv debat. 
Der er også brug for utvetydige, politiske 
meldinger, så alle medlemmer af 
Danmarks Lærerforening oplever, 
at vi er en fælles fagforening”.

“

“

Kenneth Nielsen,
ELF


