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Information om sygdom og ferie

Sygdom opstået før feriestart
En ansat, der er syg eller sygemeldt, når ferien begynder
, har ret til at få ferien suspenderet.

Hvis ferien suspenderes, fastsætter arbejdsgiver efter drøftelse med den ansatte, hvornår erstatningsferien skal afholdes.

Den ansatte skal:

· Sygemelde sig ved arbejdsgiver senest ved arbejdstids begyndelse den første feriedag.

· Raskmelde sig til arbejdsgiver, når sygdommen er overstået.

Hvis skolelederen ikke træffes, gives syge- og raskmelding til kommunens Løn og Personaleafdeling.
Sygdom opstået i ferien
Sygdom opstået i ferien giver som udgangspunkt ikke ret til suspension af ferien.

Ferien kan dog i særlige tilfælde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiver skønner, at særlige omstændigheder taler herfor.

Ved beslutning om feriesuspension tages sygdommens varighed og karakter i betragtning, om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjeneste før feriestart, samt om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien.

Hvis ferien suspenderes, fastsætter arbejdsgiver efter drøftelse med den ansatte, hvornår erstatningsferien skal afholdes.

Den ansatte skal:

· Sygemelde sig ved arbejdsgiver (for en sikkerheds skyld både skoleleder og kommunens Løn og personalekontor) hurtigst muligt og bede om at få ferien suspenderet.
· Raskmelde sig ved arbejdsgiver (for en sikkerheds skyld både skoleleder og kommunens Løn og personalekontor) når sygdommen er overstået.
· Oplyse arbejdsgiver om sygdommens karakter og på arbejdsgivers foranledning fremskaffe dokumentation i form af lægeerklæring, ind​læg​gel​ses​papirer mv.
En EU-dom i sag c277-08 har givet anledning til en del rygter i retning af, at man nu har ret til feriesuspension ved sygdom opstået i ferien. 

Dette ligger ikke i selve dommen, men i tolkninger af dommens præmisser.

Regeringens implementeringsudvalg undersøger hvilke konsekvenser dommen og lign. domme vil kunne få for de danske ferieregler. Der er foreløbigt ingen ændringer sket.
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� Her tales ikke om elevfrie dage men rigtig ferie.


� Medmindre der gælder andre regler om sygemelding for ansættelsesforholdet.





