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Seniorinformation.

Denne pjece er henvendt til medlemmer der fylder 60 år i kommende kalenderår eller er ældre, og indeholder information, der er aktuel i den anledning.

Aldersreduktion.
Du har mulighed for at søge aldersreduktion, hvis du i skoleåret 
1. august – 31. juli. fylder 60 år.

Aldersreduktion er noget man selv skal søge, og det skal ske til skole​lederen i god tid inden skoleårets planlægning, altså i foråret før skoleåret man fylder 60.
Hvis du søger aldersreduktion reduceres din skoletid med 175 timer.

På Uddannelsescenter Mariebjerg er det dog lidt anderledes. Her er det en del af overenskomsten, at man automatisk tildeles 21 minut​ter ekstra for hver 60 minutters undervisning (det udvidede under​vis​ningsbegreb), så her behøver man ikke at søge.

Bemærk. Aldersreduktion gives for at lette dagligdagen.

Derfor er udgangspunktet, at man ikke pålægges overtid.

Evt. merarbejde afspadseres derfor 1:1, uden at der ydes tillæg for overtid.

Ansatte på lederaftale (Ledere, konsulenter, psykologer) er ikke omfattet af reglerne om aldersreduktion.
Efterlønbevis.
Hvis du er tilmeldt efterlønsordningen, vil du, 1-2 uger før du fylder 60 år, modtage et brev fra A-kassen, om at du kan få efterløns​be​vis. Der medfølger et spørgeskema, som skal returneres, når man er fyldt 60 år.
Derefter modtager man sit efterlønsbevis, gældende fra 60 år.

Kommer brevet ikke, bør du kontakte Lærernes A-kasse.

Det er vigtigt at få efterlønsbeviset udstedt til tiden, idet man først kan få efterløn uden modregning i privat pensionsopsparing, samt begynde optjening af skattefri bonus, to år efter den dato beviset gælder fra.
Det afgørende er altså ikke, at man er fyldt 62 år, men at beviset har været gældende i 2 år.
Førtidspension.

Hvis du er tjenestemand, er du berettiget til at gå på førtidspension, fra du er fyldt 60 år. Det er vigtigt at du vælger det rigtige fra​træd​el​ses​tidspunkt, idet kun hele pensionsår tæller med ved beregning af pensionens størrelse. 
Du skal også være opmærksom på at de pensionsregler, der trådte i kraft fra 1. juli 2004 betyder, at der er forskel på pensionen, alt efter om man går som 60, 61, 62, 63, 64 eller 65årig.
Hvis du er overenskomstansat har du ligeledes mulighed for at gå på pension fra du fylder 60 år.

Du kan også nøjes med at gå på efterløn og udskyde udbetalingen af pension, forhør nærmere hos Lærernes Pension.
Seniordage.
Fra og med 1. januar 2009 har en ansat ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i:
*  2 dage i det kalenderår man fylder 60

*  3 dage i det kalenderår man fylder 61

*  4 dage i det kalenderår man fylder 62

*  4 dage efterfølgende år, hvor man er ansat.

-Bemærk at der regnes i kalenderår, ikke skoleår.

Afvikling af seniordage.

Seniordage kan afholdes som halve eller hele dage. En halv dag svarer til halvdelen af den skemalagte tjeneste.

Efter aftale på skolen kan også regnes i timer.

Medarbejderen skal tidligst muligt varsle, hvornår seniordage ønskes anvendt.

Arbejdsgiveren skal imødekomme ønsket, med mindre væsentlige tjenstlige forhold forhindrer dette.

Hvis seniordagene ikke er afviklet inden kalenderårets udløb, bortfalder disse, med mindre der er indgået aftale med arbejdsgiver, om at de kan overføres til næste skoleår.

Lederen har ikke pligt til at indgå en sådan aftale.

I situationer, hvor lederen har afslået et ønske om anvendelse af en seniordag, og den derfor ikke er anvendt inden kalenderårets udgang, har man krav på at få denne overført til næste år.

Ansatte på lederaftale.

Aftalen om seniordage omfatter også medarbejdergrupper på lederaftale.

(Ledere i forvaltningen, skoleledere, viceinspektører, afdelingsledere, konsulenter og skolepsykologer).

Konvertering af seniordage.

Den ansatte, der ikke ønsker at gøre brug af seniordage, kan senest 1. oktober året forud vælge at konvertere seniordagene til en årlig bonus eller et ekstraordinært pensionsbidrag. Udbetaling sker ved kalender-årets udløb.

Du skal selv give din leder besked inden 1. oktober.

Det er kredsenes anbefaling, at seniordage afvikles.
Seniordage og pension.

Medarbejdere, som fratræder i løbet af et kalenderår for at gå på pension, kan få ikke-anvendte seniordage udbetalt.

Medarbejdere der vælger bonus i stedet for seniordagene i det år, hvor de fratræder, vil kun få bonus i forhold til det antal måneder, de er i tjeneste.

Rådgivning.

Du har mulighed for at få individuel rådgivning om ovenstående på Kredskontoret 

Du kan ringe og spørge, eller du kan aftale tid til et møde på:

tlf. 96 10 28 00.

På to områder har kredsen ikke mulighed for at rådgive:

Hvis du har brug for rådgivning vedrørende efterløn, skal du kontakte Lærernes A-kasse på tlf. 70 10 00 18.

Gælder dine spørgsmål overenskomstpension, skal du kontakte 
Lærernes Pension på tlf. 70 21 61 31.

Venlig hilsen

Erland Eckerberg

/
Bjarne Stougaard
konsulent
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