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Information om orlov
Kredsen modtager stadig flere henvendelser med spørgsmål om muligheder​ne for at søge orlov fra sit arbejde.

Med denne folder vil Vestjysk Lærerforening fortælle, hvad man skal være opmærksom på i den forbindelse.

Ansøgning om orlov.

Man kan søge om tjeneste-frihed uden løn for op til et år ad gangen. Ansøgningen stiles til skolelederen, som i Holste​bro Kommune også har kom​petencen til at bevillige den. 

Der er ingen formkrav til an​søg​ningen, men du skal angive formålet med orlovs​an​søg​ning​en. 

Det er så op til skolelederen / kommunen at afgøre, om den kan bevilliges.

Man har krav på en begrund​else for et eventuelt afslag, så det kan vurderes, om afslaget er båret af saglige hensyn.

Får man bevilliget orlov, er det kutyme, at man kan få be​vil​lig​et et år mere, mens der kun i sær​lige tilfælde bevilliges for et tredje år.

Ret til orlov.

Kommunalt ansatte, der udsendes til statsligt ud​vik​lings​samarbejde, til tjeneste i internationale or​ga​ni​sa​tioner eller ansættes i Grøn​lands hjemmestyre har ret til tjeneste​frihed uden løn.

Man optjener anciennitet i orlovsperioden.

Kommunalt ansatte ægtefæller til den der udsendes har en til​svar​ende ret, men uden an​cien​​​nitetsoptjening.

Der er særlige regler om orlov i forbindelse med borgerligt ombud og organisations​arbej​de.

Tilbagevenden efter orlov.

Det er praksis, at man vender tilbage til samme tjenestested, som man har forladt. 

Man har dog ikke krav på det, medmindre det er anført i orlovsaftalen, og kan anvises tjeneste på alle kommunens skoler. 

Pension.

Overenskomstansatte, der i orlovsperioden ikke arbejder indenfor lærerområdet, har mulighed for at aftale sup​pler​ende pensions​ind​betaling ved henvendelse til Lærernes Pension. Tlf. 70 21 61 31.

Hvis man er ansat på f.eks. en privat skole, fortsætter pen​sions​indbetalingen til Lærernes Pension.
For tjenestemænd gælder, at man, hvis man er ansat som overenskomstansat i en lærer​stilling i orlovsperioden, kan aftale at pensions​op​tjen​ing​en indbetales til personale​styr​el​sen, så man fortsætter med at optjene pensionsår.

Man har også mulighed for at søge personalestyrelsen om optjening af pensionsår under orlov ved indbetaling af 15 % af ens løn til staten.

Ferieoptjening.

I forbindelse med fratræden til orlov skal man sørge for at få et feriekort fra lønningskontoret i kommunen til dækning af løn i ferie i første år af orlovs​period​en. 

I perioden med orlov uden løn optjener man ikke ferie og har dermed ikke ret til løn under ferie i det år, man kommer tilbage - med mindre man har optjent ret til ferie i den be​skæf​tigelse, man har haft i orlovsperioden.
For tjenestemænd gælder den særlige regel, at man ved orlov op til et halvt år optjener ferie med løn, med mindre man har andet arbejde, hvor der optjen​es ret til ferie.

I forbindelse med uddannelse kan man i nogle tilfælde optjene ferie et helt år.

Orlov til uddannelse.

Det er kredsens opfattelse, at efteruddannelse af lærere og børnehaveklasseledere bør ske i arbejdstiden og med fuld løn.

Men har man ønske om at eftervidereuddanne sig på et område, som skolen ikke vil understøtte, kan det i nogen tilfælde - f.eks. ved diplom​ud​dannelser - ske ved at søge orlov uden løn til uddannelse og så få voksenuddannelses-støtte.

Det svarer til højeste dag-pengesats med en værdi af ca. 15 700 kr. pr måned.

Du kan orientere dig om mulighederne på www.svu.dk

Gruppeliv.
I orlovsperioden er du ikke omfattet af den obligatoriske gruppelivsforsikring. 

Du kan ved at kontakte Forenede Gruppeliv lave en aftale om selv at indbetale præmien i orlovsperioden og dermed fortsat være forsikret. 

Forenede Gruppeliv har telefon​nummer 39 16 78 00

A-kasse / Efterløn

Hvis du er i den situation, at du er uden arbejde, når du starter din orlov, er du måske beret​tig​et til dagpenge som ledig.

Da du selv har søgt orlov, kan der være en karensperiode. Ring og forhør dig hos Lærernes A-kasse.

Er du tilmeldt efterløns-ordningen, bør du også kontakte Lærernes A-kasse og forhøre om, hvordan du skal forholde dig.

Vi anbefaler, at man afklarer ovenstående, før man søger orlov.

Lærernes A-kasse har 

tlf. 70 10 0018

Medlemskab af DLF.

Hvis du i orlovsperioden arbej​der uden for folke​skole​om​råd​et, har du mulighed for at søge kontingentnedsættelse / kon​tin​gent​frihed. Ansøgning skal sen​des inden orlovs start.

Ansøgningsskemaet kan hentes på kredsens hjem​me​side www.dlf127.dk eller be​stil​les på kredsens telefon:

96 10 28 00.

DLF har ikke forhandlings​retten i forhold til andre skole​former eller andre erhverv. Så du bør overveje et skifte til en fagforening, der kan varetage dine interesser i orlovs​period​en.

Bemærk!

Det foranstående er en meget generel information.

Har du brug for nærmere oplysning om nogle af emnerne, er du velkommen til at kontakte kredsen for en aftale om individuel rådgiv​ning.

Gælder det overens​komst​pension, så kontakt Lærer​nes Pension.

Gælder det spørgsmål ved​rørende ledighed eller efter​løn, så kontakt Lærernes A-kasse.
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