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Information om 6. ferieuge
Vedr. sjette ferieuge.

Orientering om indregning og udbetaling af 6. ferieuge. 

I skoleåret 2011/12 har lærerne 5 dages ferie ud over den 5. ferieuge. Denne 6. ferieuge kan enten indregnes i årsnormen, overføres til næste ferieår eller udbetales. I forbindelse med skoleårets planlægning skal læreren meddele skolens ledelse, om disse dage ønskes afviklet, udbetalt eller overført. Denne med​delelse skal gives senest på en af skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen ikke fastsat en dato, skal meddelelse gives senest 1. maj.

Indregning i årsnormen.

Holstebro Kommunes lærere og bh. ledere arbejder efter 2005 over-enskomsten, hvor en indregning i årets arbejdstid sker med 6,8 timer pr. dag eller 34 timer pr. uge, idet der ikke reduceres i individuel tid.

Lemvig og Struer arbejder efter overenskomst 08. Her vil indregning ske med 7,4 timer pr. dag eller 37 timer pr. uge.

Læreren har ikke krav på, at de ekstra feriedage placeres på skoledage; men hvis forholdene tillader det, kan det konkret aftales med skolens ledelse.

Hvis timerne overføres til det efterfølgende skoleår, indregnes de efter samme model som ovenfor beskrevet. 

Udbetaling.
Ønsker en lærer ikke at afholde den optjente ferie ud over 5 uger som en nedsættelse af arbejdstiden, har vedkommende ret til at få ferien udbetalt ved den førstkommende lønudbetaling efter ferie​årets udløb. Udbetalingen sker for bagudlønnede sammen med lønudbetalingen for maj måned og for forudlønnede samtidig med lønudbetalingen for juni måned.

Beregningen af udbetalingen af hver feriedag sker med 0,5% af de samme løndele, som indgår i beregningsgrundlaget for feriegodt​gørelse. Dette er samtlige af kommunen/amtet i optjeningsåret ud​be​talte A-indkomst​skatte​plig​tige løndele med tillæg af ATP, arbejds​markedstillæg, særlig pensions​-opsparing og pension, fradraget løn, der er udbetalt under ferie, særlig feriegodtgørelse m.m. Den ferieberettigede årsløn vil normalt fremgå af op​tjenings​årets sidste lønseddel.

Kredsstyrelsen anbefaler, at du lader dine ferietimer indregne i årsnormen.

Begrundelse: I forhold til det øvrige arbejdsmarked skal vi klare vores årsnorm på færre arbejdsdage, det betyder stressede og lange arbejds-dage og deraf følgende nedslidning. Her er nu en mulighed for at nedsætte det ugentlige arbejde.

Det vil styrke vores troværdighed, når vi taler om vores stressede hverdag.

Obs: For ansatte på barsel, ansatte der går på pension midt i skoleåret og ansatte i fleksjob gælder særlige vilkår.

Ansatte på barsel kan vælge enten indregning som hele dage, over​førsel til næste skoleår eller udbetaling. Ansatte i fleksjob og ansat​te, der går på pension midt i året, kan med fordel vælge ud​betaling. Søg evt. individuel rådgivning på kredskontoret.

TIL SKOLELEDEREN

Vedr. ferietimer ud over den 5. ferieuge (ferie/fridage) 

i skoleåret 20__/__
Jeg ønsker mine ferietimer afviklet således.


Indregnet i årsnormen


Overført til næste skoleår


Udbetalt

Skolens deadline for

at give besked

dato__________

Underskrift

___________________________________

Folderen er redigeret af Torben Voss

